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КИРОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ОТРАДНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 ноября 2021 года № 722
О внесении изменений в постановление администрации Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области 15.02.2016г. №82 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Отрадненского городского поселения муниципального образования Кировского муниципального района Ленинградской области»
В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 года                    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 19 сентября 2017 года № 431 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации в целях усиления контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции», администрация Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области постановляет: 

1. Внести следующие изменения в Положение о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области:

1.1. Изложить пункт 2.1.2 «Основания для проведения заседания комиссии».

 Комиссия в порядке, установленном нормативно правовыми актами Российской Федерации:

 обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также проинформировать гражданина о принятом решении ;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

 1.2. Изложить пункт 5.3.1 и 5.3.2. Раздела 5 «Решения комиссии, порядок их принятия и оформления» по итогам рассмотрения информации, указанной в абзаце втором подпункта 2.1.2 пункта 2.1 настоящего Положения , комиссия может принять :
5.3.1  Дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если  отдельные функции управления этой организацией входили в его должностные обязанности.

5.3.2  Отказать гражданину в даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если  отдельные функции управления этой организацией входили в его должностные обязанности и мотивировать свой отказ.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещается в сети Интернет  на  официальном сайте МО «Город Отрадное»  www.otradnoe-na-neve.ru ,вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Первый заместитель  

главы администрации                                                                           А.С.Морозов                                                                

Разослано: дело - 2, УПиКО – 1, Прокуратура 
Заместитель главы администрации

 по экономике и инвестициям                                                                   Л.В. Цивилева
Главный специалист-юрисконсульт                                                         Н.А.Шуваева 

Ведущий специалист по 

правовому и кадровому обеспечению                                                     М.А. Буторина

