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РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГЛАВЫ ОТРАДНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
от «03» ноября 2023 года № 26
О создании Комиссии по установлению трудового стажа 
для работников совета депутатов МО «Город Отрадное» 

В соответствии с решением совета депутатов МО «Город Отрадное» от 11.10.2023 № 47 «О внесении изменений в решение совета депутатов МО «Город Отрадное» от 01 декабря 2021 года № 42 «Об утверждении порядка формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонда оплаты труда муниципальных служащих и фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области»», на основании решения совета депутатов МО «Город Отрадное» от 11.10.2023 № 48 «О внесении изменений в решение совета депутатов МО «Город Отрадное» от 01 декабря 2021 года № 43 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, муниципальных служащих Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области и работников, замещающих должности в органах местного самоуправления Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, не являющиеся должностями муниципальной службы»», руководствуясь решением совета депутатов от 11.10.2023 № 49 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников, замещающих должности в органах местного самоуправления Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, не являющиеся должностями муниципальной службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы»:

1. Создать Комиссию по установлению трудового стажа для работников совета депутатов МО «Город Отрадное» и утвердить ее состав (Приложение № 1).
2. Утвердить Положение о Комиссии по установлению трудового стажа для работников совета депутатов МО «Город Отрадное» (Приложение № 2).
Глава муниципального образования 

                             М.Г. Таймасханов
Разослано: совет депутатов, администрация.

Приложение № 1

к распоряжению

Главы МО «Город Отрадное»

от 03.11.2023г. № 26
«О создании Комиссии по установлению трудового стажа

для работников совета депутатов МО «Город Отрадное»»
Комиссия по установлению трудового стажа для работников 
совета депутатов МО «Город Отрадное»:

Председатель комиссии: 

- Мячикова Светлана Ивановна – депутат совета депутатов МО «Город Отрадное».
Заместитель председателя комиссии:
- Берснева Светлана Николаевна – депутат совета депутатов МО «Город Отрадное».
Секретарь комиссии:

- Харченко Елена Игоревна – руководитель аппарата совета депутатов МО «Город Отрадное».

Члены комиссии: 
- Замилова Светлана Игоревна – главный специалист – бухгалтер совета депутатов МО «Город Отрадное»;

- Рудковская Екатерина Викторовна – ведущий специалист УПиКО администрации МО «Город Отрадное»;
- Руппэль Сергей Александрович – депутат совета депутатов МО «Город Отрадное». 
Приложение № 2 

к распоряжению

Главы МО «Город Отрадное»

от 03.11.2023г. № 26
«О создании Комиссии по установлению трудового стажа

для работников совета депутатов МО «Город Отрадное»»

Положение о Комиссии по установлению трудового стажа для работников совета депутатов МО «Город Отрадное» 
1. Комиссия по установлению трудового стажа для работников совета депутатов МО «Город Отрадное» образована для рассмотрения вопроса об исчислении трудового стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы работникам совета депутатов МО «Город Отрадное».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ленинградской области, а также нормативными правовыми актами МО «Город Отрадное» и настоящим Положением.
3. Основной задачей Комиссии является установление трудового стажа для работников совета депутатов МО «Город Отрадное» для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы в соответствии с действующим законодательством. Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач осуществляет следующую функцию: рассматривает вопросы (заявления, документы, ходатайства) исчисления трудового стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы работникам совета депутатов МО «Город Отрадное».
4. Комиссию возглавляет председатель, который руководит ее деятельностью и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений.
5. Основной формой работы Комиссии являются заседания. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседания комиссии правомочны при участии не менее 2/3 от общего числа ее членов.
6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами Комиссии, принимавшими участие в заседании. Члены комиссии, в случае несогласия с предложением Комиссии, вправе зафиксировать в протоколе особое мнение об исчислении продолжительности стажа или относительно представленных документов.

7. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы работникам совета депутатов МО «Город Отрадное» производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, на основании документов и в размерах, установленных решением совета депутатов МО «Город Отрадное» от «11» октября 2023 года № 49 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников, замещающих должности в органах местного самоуправления Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, не являющиеся должностями муниципальной службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы».
