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ОТРАДНЕНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от «04» декабря 2024 года № 30

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в решение совета депутатов пятого созыва от 25 сентября 2024 года  № 10 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, муниципальных служащих Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области и работников, замещающих должности в органах местного самоуправления Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, 
не являющиеся должностями муниципальной службы»


В целях развития творческой активности и инициативы, совершенствования качества работы и укрепления трудовой дисциплины лиц, замещающих муниципальные должности Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям в органах местного самоуправления Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – МО «Город Отрадное»), приведения муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14–оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Трудового кодекса Российской Федерации и на основании решения совета депутатов МО «Город Отрадное» от 25 сентября 2024 года № 9 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонда оплаты труда муниципальных служащих и фонда оплаты труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области», совет депутатов решил:
1. Пункт 8 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь» Положения о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, муниципальных служащих Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области и работников, замещающих должности в органах местного самоуправления Отрадненского городского поселения Кировского района Ленинградской области, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденного решением совета депутатов пятого созыва от 25 сентября 2024 года № 10, изложить в следующей редакции:
8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии с п.п. 1.1, 1.2 и 1.3 настоящего Положения из фонда оплаты труда:
- лицам, замещающим муниципальные должности, в размере трёх должностных окладов;
- Муниципальному служащему Администрации, Главе Администрации, Работникам Администрации и Совета депутатов в размере трёх должностных окладов.
8.2. Единовременная выплата выплачивается один раз в календарный год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по заявлению сотрудника.
8.3. При предоставлении части ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в полном размере при условии возникновения у сотрудника права на использование такого отпуска и при предоставлении отпуска сроком не менее 14 дней.
8.4. Сотруднику, уволившемуся в течение расчётного года, единовременная выплата к отпуску выплачивается за фактически отработанное время (за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины). 
8.5. При возникновении в семье материальных затруднений (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников и уважительные причины) лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему администрации, главе Администрации, работникам Администрации и Совета депутатов может быть оказана материальная помощь до трёх окладов по письменному заявлению с указанием причин и на основании:
- для Муниципальных служащих и Работников Администрации – распоряжения администрации МО «Город Отрадное»;
- для лица, замещающего муниципальную должность, Главе администрации и Работников Совета депутатов – распоряжение главы МО «Город Отрадное»
	2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава муниципального образования                                                                  М.В. Иванов
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