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КИРОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ОТРАДНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «08» июля 2025 года №  344
О внесении изменений  в постановление администрации Отрадненского городского поселения Кировского Муниципального района Ленинградской области от 25 ноября 2015 года № 554 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации МО «Город Отрадное»  
В соответствии с Федеральным законом  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Ленинградской области от 11 марта 2008  года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»  и с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе администрация МО «Город Отрадное» постановляет:
        1. Внести следующие изменения в постановление администрации Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 25 ноября 2015 года «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации МО «Город Отрадное»:  
 1.1. пункт Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя о намерении выполнить иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации МО «Город Отрадное», утвержденного постановлением администрации Отрадненского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области  от 25 ноября 2015 года (далее – Порядок) дополнить абзацем вторым следующего содержания:

 «Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнить иную оплачиваемую работу является мерой по предупреждению коррупции, включающей в себя, в том числе, сотрудничество администрации МО «Город Отрадное» с правоохранительными органами»
 1.2. пункт 12 Порядка изложить в следующей редакции:

«12 Регистрация уведомления осуществляется ведущим специалистом Управления по правовому и кадровому обеспечению в журнале регистрации уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы в день его подачи (Приложение №2).»
 2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                     
А.С. Морозов
Разослано: 2-дело, УПиКО

